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Política Anticorrupção 

 

Mensagem da Direção 
 

A KWAY Logística está comprometida com a mais alta integridade e ética em 

todos os aspectos de nossos negócios. Repudiamos veementemente qualquer 

forma de corrupção e estamos dedicados a manter os mais altos padrões de 

conduta empresarial. Esta política destaca nosso compromisso com a prevenção 

da corrupção. 

 

1. Compromissos e Responsabilidades 
 

1.1 Proibição da Corrupção 
 

A KWAY Logística proíbe estritamente qualquer forma de corrupção, incluindo 

suborno, extorsão, propinas ou qualquer atividade ilícita relacionada. 

 

1.2 Igualdade de Tratamento 
 

Todos os funcionários, clientes, parceiros, fornecedores e partes interessadas 

devem ser tratados com igualdade e justiça, sem favorecimento ou discriminação. 

 

2. Relações com Terceiros 
 

2.1 Fornecedores 
 

Exigimos que nossos fornecedores sigam padrões éticos e estejam em 

conformidade com as leis e regulamentos anticorrupção aplicáveis. 

Não aceitamos, oferecemos ou facilitamos subornos a fornecedores. 

 

2.2 Clientes e Parceiros 
 

Não buscamos vantagens injustas ou privilegiadas através de atos corruptos em 

nossas relações com clientes e parceiros. 
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3. Treinamento e Conscientização 
 

Oferecemos treinamento regular a todos os funcionários para promover a 

conscientização sobre a corrupção, seus riscos e consequências. 

Todos os funcionários devem entender suas responsabilidades na prevenção da 

corrupção. 

 

4. Monitoramento e Auditoria 
 

Realizamos auditorias internas regulares para avaliar o cumprimento de nossas 

políticas anticorrupção. 

Denúncias de corrupção são tratadas com seriedade e investigadas de maneira 

justa e imparcial. 

 

5. Canal de Denúncias 
 

Mantemos um canal de denúncias anônimo e confidencial para que funcionários 

e partes interessadas possam relatar preocupações sobre corrupção. 

Não permitimos retaliação contra denunciantes. 

 

6. Ação Corretiva 
 

Em casos de não conformidade, tomamos medidas corretivas imediatas para 

remediar a situação e evitar reincidência. 

Cooperamos com autoridades competentes e entidades reguladoras na 

investigação de corrupção. 

 

7. Conformidade com Leis e Regulamentos 
 

Cumprimos todas as leis e regulamentos anticorrupção aplicáveis em todas as 

jurisdições em que operamos. 

 

Contato 
 

Para obter mais informações sobre nossa política anticorrupção ou para relatar 

preocupações, entre em contato conosco em registros@kway.com.br.  

mailto:registros@kway.com.br
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